Elternmitarbeit moéglich machen

Liebe Eltern und Erziehungsherechtigte,

wir freuen uns, dass Sie sich fir die schulische Erziehung Ihrer Kinder einsetzen und an unserer Schule
aktiv mitarbeiten wollen.

Die gute Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehrerinnen und Lehrern, den Schulsozialpadagoginnen
und der Schulleitung ist ein sehr gewinnbringender Bestandteil fir den ganzheitlich gelingenden
Schulalltag unserer Ganztagsschule. Im Folgenden finden Sie Mdglichkeiten, wie Sie sich zielgerich-
tet gemaB lhrer eigenen Interessen und in dem fiir Sie zeitlich moglichen Rahmen fiir unsere Schule
und damit auch fiir lhr Kind einsetzen konnen. Diese Ideen sind von Lehrerinnen, Lehrern und der
Schulpflegschaft gemeinsam erarbeitet worden. Ergdnzungen und neue Uberlegungen sind jederzeit
maglich. Bitte wenden Sie sich bei Bedarf an die Schulpflegschaftsvorsitzende, an die angegebenen
Ansprechpersonen bzw. an die Schulleiterin.

Mitwirkung in Gremien:
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Klassenpflegschaft:
1-2 x pro Schuljahr | abends | 1-2 Stunden

Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer 1adt alle Eltern der Klasse zu Beginn des Schuljahres zur Klassenpflegschaftssitzung in den Klassen-
raum in der Schule ein. Themen, die die Klasse betreffen, werden besprochen und abgestimmt (Beispiel: Schulfahrten, Module des landesweiten
Projekts ,Kein Abschluss ohne Anschluss” oder Klassenaktivitaten). Die Eltern einer Klasse wéhlen die Klassenpflegschaftsvorsitzende oder
den Klassenpflegschaftsvorsitzenden sowie eine Vertreterin oder einen Vertreter. Die oder der Klassenpflegschaftsvorsitzende bespricht die
allgemeinen Interessen der Eltern mit der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer und nimmt an den Schulpflegschaftssitzungen teil.

Schulpflegschaft:
4 x pro Schuljahr | abends ab 19.00 Uhr | ca. 2 Stunden

Die Schulpflegschaftsvorsitzende ladt die gewahlten Klassenpflegschaftsvorsitzenden zu den Sitzungen ein, die in der Mensa stattfinden. In
der Sitzung diskutieren Eltern Themen, die die Schulentwicklung angehen (Beispiel: Lernzeiten, Umgang mit Smartphones in der Schule, Digi-
talisierung von Unterricht, Umweltschutz, Inklusion, Integration). Die Schulpflegschaft wéhlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden sowie die
Vertreterin oder den Vertreter. AuBerdem bestimmt die Schulpflegschaft die Vertreterin oder den Vertreter fiir die Schulkonferenz, die Vertreterin
oder den Vertreter fiir den Eilausschuss der Schule sowie die Vertreterin oder den Vertreter fiir Teilkonferenzen fiir OrdnungsmaBnahmen.

Schulkonferenz:
4 x pro Schuljahr | abends ab 19.00 Uhr | ca. 2 Stunden

Die Schulleiterin ladt die gewahlten Mitglieder der Schulkonferenz (6 Lehrervertreter, 6 Elternvertreter, 6 Schiilervertreter) zu den Sitzungen ein,
die in der Mensa stattfinden. Die Schulkonferenz stellt das hochste Gremium der Schule dar. Hier werden alle wichtigen Entscheidungen auf
der Basis des Schulgesetzes und schulischer Erlasse beraten und bestimmt (Beispiele: Aspekte der Schulentwicklung, Unterrichtstakt, Schulord-
nung, Leitbild, Schulprogramm, Projekte, Fahrtenprogramm, Lehrwerke und Unterrichtsmaterialien).

Forderverein:
4 x pro Schuljahr | abends ab 20.00 Uhr | ca. 1,5 Stunden

Der Vorsitzende ladt alle Mitglieder des Fordervereins zu den Sitzungen in die Schule ein. Die Anwesenden befinden u. a. (iber die Genehmi-
gung von Antragen, mit denen Projekte und Ziele der Schule unterstiitzt werden. An Tagen der offenen Tiir und bei der Einschulung sowie
auf Klassenpflegschaftsabenden stellt sich der Forderverein vor. Durch die Unterstiitzung dieses wichtigen Vereins kénnen viele Vorhaben der
Schule erst realisiert werden. Mitglieder im Forderverein kénnen auch Personen werden, die nicht an den Sitzungen teilnehmen mdochten.
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Fachkonferenzen:
2 x pro Schuljahr | nachmittags ab ca. 14.00 Uhr | ca. 2 Stunden

Die Fachkonferenz ist das Gremium, in welchem (iber Themen fir einzelne Unterrichtsfacher beraten wird, um ein einheitliches Verfahren in den
Fachunterrichten zu gewahrleisten (z.B. Unterrichtsmaterialien, schulinterne Curricula, Grundsatze zur Leistungsbewertung). AuBer den Lehr-
kraften, die das jeweilige Fach unterrichten, gehéren zu dem Gremium Elternvertreterinnen und Eltervertreter sowie Schiilervertreterinnen und
Schiilervertreter, die mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen. Die oder der Fachkonferenzvorsitzende ladt zu den Sitzungen ein.

Gremium fiir schulscharfe Einstellungen:
nach Bedarf 1 - 2 x pro Schuljahr | Zeitbedarf nach Absprache

Um den schulischen Bedarf fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer abzudecken, schreibt die Schule Stellen aus, sofern ihr aus dem Haushalt des
Landes entsprechende Mittel zur Verfligung gestellt werden. Das Gremium, welches die neuen Lehrkrafte fiir die Schule auswahlt, besteht aus
der Schulleiterin, einem gewahlten Mitglied der Lehrerkonferenz, einem gewahlten Mitglied der Schulkonferenz und der Ansprechpartnerin fiir
Gleichstellungsfragen. Aus den eingegangenen Bewerbungen werden Bewerberinnen und Bewerber zu Vorstellungsgesprachen eingeladen.
Das Gremium verstandigt sich darauf, welcher Bewerberin, welchem Bewerber ein Einstellungsangebot gemacht wird.

Eilausschuss:
sehr selten nach Bedarf | Zeitbedarf etwa 30 Minuten

Bei Entscheidungen, die in die Zustandigkeit der Schulkonferenz fallen, die aus organisatorischen Griinden jedoch vor einer Sitzung der Schul-
konferenz gefallt werden miissen, beruft die Schulleiterin den Eilausschuss ein. Dieser fasst einen Entschluss, der auf der nachsten Sitzung der
Schulkonferenz bestatigt wird. Dem Eilausschuss gehoren an: die Schulleiterin, ein Mitglied der Lehrerkonferenz, ein Mitglied der Schulpfleg-
schaft, die Schiilersprecherin oder der Schiilersprecher.

Teilkonferenz der Lehrerkonferenz:
nach Bedarf in der Regel ab 13.00 Uhr | Zeitbedarf jeweils etwa 30 Minuten

Dieses Gremium befindet iiber OrdnungsmaBnahmen gemaB Schulgesetz NRW § 53. Dem Gremium gehoren an: die Schulleiterin, die Klassen-
lehrerin oder der Klassenlehrer, die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter, drei fiir ein Schuljahr gewéhlte Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrerkonferenz, eine aus der Schulpflegschaft gewahlte Elternvertreterin oder ein gewahlter Elternvertreter, eine gewahlte Schiilervertreterin
oder ein gewahlter Schiilervertreter.
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Ansprechpartner/in

Vorhaben Zeitlicher Umfang o S
B6lIForum.Schule Sitzung 1 — 2 x pro Schulleiterin
(Eltern- / Schuler- / Lehrer-Think-Tank) Jahr

Jeweils zu Beginn eines Schuljahres und eines Kalenderjahres ladt
die Schulleiterin zu einem offenen Gesprachskreis in die Mensa ein.
Themen, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wichtig sind und
magliche Vorgehensweisen, um diese Themen anzugehen, werden
diskutiert. Ziele dieses Gesprachsformats sind

Austausch und Kommunikation zwischen Lehrkraften, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern erméglichen

¢ Transparenz schaffen fiir Mitglieder der Schulgemeinde auch
auBerhalb der Sitzungen der Mitwirkungsgremien

¢ Ideen, Kompetenzen, Engagement der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer nutzen fiir gemeinsames Verfolgen von Zielen

e eine weitere Maglichkeit fiir interessierte Mitglieder
der Schulgemeinde schaffen, um sich an systemischer
Schulentwicklung an der HBG zu beteiligen.

 —

-

Der Gesprachskreis hat einen rein beratenden Charakter und fasst keine Beschliisse.

-
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HEINRICH-BOLL-GESAMTSCHULE

Elternmitarbeit moglich machen

Ansprechpartner/in
in der Schule

Didaktische Leiterin
Frau Bugs

Eltern, die sich in dieser Form unterstiitzend an der padagogischen Arbeit oder der AuBendarstellung
der Heinrich-Boll-Gesamtschule beteiligen mochten, nehmen per Mail oder telefonisch Kontakt zu Frau Bugs auf.
Mit ihr kann der zeitliche Umfang geklart werden, der fiir die Arbeiten benétigt wird bzw. der von den Eltern geleistet wer-

den kann. Zweckdienliche Sachspenden von Eltern werden ebenfalls gerne angenommen.
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Ansprechpartner/in

Vorhaben Zeitlicher Umfang in der Schule
Unterstiitzung bei Veranstaltungen, z.B. Nach Absprache

e Sportveranstaltungen in der Schule FK-Vorsitzende:
FuBballturniere:
Herr Schwedler
Bundesjugendspiele:
Herr Marcinowski

e Kulturellen Veranstaltungen / Schulfeiern in der Schule Musik: Frau Landwehr,
Herr Skupnik

e Schulgestaltung (Schulhof, erweiterter Kiosk, Mensa, Frau Franzke,

Aquarium, ...) Herr Gutsche,

Schulleiterin

» Klassenfahrten und Unterrichtsgangen Klassenlehrer/innen

Eltern, die gerne aktiv an den vielfaltigen Veranstaltungen teilnehmen mdchten, nehmen per Mail oder telefonisch Kontakt
zu den genannten Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartnern auf. Wir freuen uns immer dartiiber, wenn Sie uns bei der
Durchfiihrung der Veranstaltungen mit Rat und Tat unterstiitzen.

Mit den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern kann der zeitliche Umfang geklart werden, der fiir die Arbeiten bené-
tigt wird bzw. der von den Eltern geleistet werden kann. Zweckdienliche Sachspenden von Eltern werden ebenfalls gerne
angenommen.
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Ansprechpartner/in

Vorhaben Zeitlicher Umfang in der Schule
Kooperationen gering Frau Traunsberger,
zu ortlichen Wirtschaftsunternehmen Herr Wagener

fordern, z.B.

¢ Praktikumsplatze fiir schulische Datenbank vermitteln

Eltern, die aus ihrem privaten Umfeld (iber Kontakte zu Betrieben und Unternehmen verfiigen, nehmen bitte Kontakt zu
unserer Studien- und Berufskoordinatorin und unserem Studien- und Berufskoordinator auf. Wir freuen uns iiber neue Prak-
tikumsmaoglichkeiten fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler, mégliche Ausbildungsplatze, eventuelle Sponsoren fiir unsere

Schule aus der Wirtschaft oder (iber Kontakte, um wirtschaftliches Know-how von Experten in unserer Schule zu verankern.
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Ansprechpartner/in

Vorhaben Zeitlicher Umfang NG ERE T

Expertensprechstunde Nach Absprache Frau Klinkmiiller,
Frau Simon,
1 x im Monat oder 1 x pro Quartal, z.B. Madchensprechstunde, Frau Traunsberger,
Jungensprechstunde, Berufswahl, Computerkurs, ... Herr Wagener,

Herr Hartel

Lehrer wissen nicht alles besser! Wenn Sie mit Ihrem Fachwissen unseren Erziehungsauftrag unterstiitzen, sind wir sehr
dankbar. Vielleicht berichten Sie einfach in einer kleinen Runde von Schiilerinnen und Schiilern tber lhre Arbeit oder Sie be-
antworten Fragen unserer Schiilerinnen und Schiiler zu Themen der Pubertat, der Berufswelt oder der Computeranwendung.
Dies ware ein gutes Angebot fiir die Mittagspause. Wir richten uns hinsichtlich der Haufigkeit und der Dauer dieses Angebots

ganz nach lhnen.

Berufs- und Studienorientierung - Heinrich-Boll-Gesamtschule

Informationsschreiben: Eltern stellen ihre Berufe vor
Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

in laufenden Schuljahr mochten wir es den Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstu-

fen 9/10 und 12 im Rahmen der Ber ientierung ermoglict in ein breites

Spektrum verschiedener Berufsfelder Einblick zu erhalten und hoffen, moglichst viele
Eltern aller Jahrgangsstufen fiir kleine Vortrige in den Klassen oder Kursen zu gewin-

nen.

Um Ihnen vorab einen Uberblick iiber den moglichen Aufbau einer solchen Prisentation
Ihres Berufs / Berufsfeldes zu geben, haben wir riickseitig einige Anregungen fiir Sie

zusammengestellt.
Wir wiirden uns tiber eine positive Riickmeldung Ihrerseits sehr freuen. Bitte fiillen Sie

den unteren Abschnitt aus und geben Sie diesen Threm Kind bis zum 20.2.2018 mit in

die Schule (Abgabe bei der Klassenleitung).

Bei Fragen stehen wir Thnen jederzeit gerne zur Verfigung.
“oundlichen GriiRen

F. Wage-
Kn

Berufs- und Studienorientierung - Heinrich-Boll-Gesamtschule

Hilfestellungen fiir Eltern

1. Beruf:

* Berufsbezeichnung

« Aufgabenfelder

* Arbeitszeit

* Verdienstmaoglichkeiten

«  Anforderungen (auch nicht schulische Voraussetzungen wie z. B. Fahigkeiten und
Interessen)

* Arbeitsort

* evtl. korperliche Voraussetzungen

o ggf. Spezialisierungsmoglichkeiten

*  Weiterbi gs- und Aufsti

* Vorteile und Nachteile des Berufs

2. Ausbildung in diesem Beruf

hulische Voraussetzungen (Ficher, Noten, Fremdsprachenkenntnisse)
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Ansprechpartner/in

Vorhaben Zeitlicher Umfang in der Schule
AG-Angebote Mittwochs Herr Schwedler,
nachmittags Frau Heinrich
ab 12.40 Uhr,

60 Minuten oder
nach Bedarf

Mittagspausenangebote Montags oder Herr Schwedler,
mittwochs oder Herr Rodel
donnerstags in der
Mittagspause

Die angebotenen Arbeitsgemeinschaften, welche am Mittwochnachmittag stattfinden, sind fiir Schiilerinnen und Schiiler
der Jahrgangsstufen 5 und 6 verpflichtend. Andere Arbeitsgemeinschaften stehen auch den Schiilerinnen und Schiilern der

weiteren Jahrgange zur Verfligung.

Bei den Mittagspausenangeboten konnen unsere Schiilerinnen und Schiiler aus einem Angebot auswahlen, welches wir mit

Hilfe der Eltern ausweiten und attraktiver machen wollen.

Gerne mochten wir Sie als Expertinnen und Experten fiir einzelne Arbeitsgemeinschaften oder Mittagsangebote gewinnen.
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Ansprechpartner/in

Vorhaben Zeitlicher Umfang NG ERE T

Mensa: Buffetservice Montags oder Frau Richter
mittwochs oder
donnerstags in der
Mittagpause

Seit Oktober 2017 bietet unser Caterer die Mittagsverpflegung in Buffetform an.

Damit unsere Schiilerinnen und Schiiler alle in angemessener Form von diesem Angebot Gebrauch machen konnen, freuen

wir uns Uber jede helfende Hand.

Wir teilen Schiilerinnen und Schiiler zum ,Mensadienst” ein. Diese kontrollieren am Einlass, dass nur Personen, die das Es-
sen bezahlt haben, in den Essensbereich kommen, schauen an den Buffetstationen danach, dass stets genug Essen vorhan-
den ist und informieren die Mitarbeiterinnen in der Kiiche, schauen, dass das benutze Geschirr ordentlich weggeraumt wird,

weisen bei Bedarf darauf hin, dass die Tische gereinigt und die Stiihle angeschoben werden.

Eltern, die sich die Zeit in einer Mittagspause nehmen und den Mensadienst koordinierend unterstiitzen, sind sehr herzlich

willkommen.
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Ansprechpartner/in

Vorhaben Zeitlicher Umfang T e e

Schulbuchweitergabe (Englischbiicher) organisieren 1x pro Schuljahr fiir ~ Herr Beaupain,
1 Nachmittag plus ~ Frau Hoffmann (10.7)
Planungszeit

Ziel dieser MaBnahme, die durch Eltern in der Schulpflegschaft entwickelt wurde, ist es, benutzte Englischbiicher einzusam-

meln und an interessierte Schiilerinnen und Schiiler weiterzugeben.

Dieser Vorgang muss von den Beteiligten geplant werden, Schiilerinnen, Schiiler und Eltern miissen informiert werden,
die Blicher miissen an einem Tag in einem vorher bestimmten Raum durch die Eltern, die sich hier engagieren wollen, aus-

gegeben werden.
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Ansprechpartner/in

Vorhaben Zeitlicher Umfang in der Schule
Lesepatenschaften 1 Stunde pro Woche,  Frau Bugs,
zeitlich nach Frau Andrae
Absprache

Eltern, die sich einmal pro Woche Zeit nehmen, mit einer Schiilerin oder einem Schiiler wahrend der Schulzeit zu lesen,

kénnen durch diese Form der Mitarbeit ihre oder seine Sprach- und Lesekompetenz kontinuierlich verbessern.

Diese Hilfe wird vor allem von unseren zugewanderten, noch nicht ganz gut Deutsch sprechenden Schiilerinnen und Schii-
lern bendtigt. Aber auch anderen Kindern konnen Sie durch gemeinsames Lesen und wenn Sie (iber das Gelesene sprechen,

dabei helfen sich zu verbessern.

Jede Lesepatin und jeder Lesepate Uibt pro Woche mit einem (immer gleichen) Kind fiir eine Stunde. Zeitlich richten wir uns
danach, wann Sie die Lesestunde einrichten konnen und wann die Schiilerin oder der Schiiler hinsichtlich des Stundenplans

am besten abkommlich ist.
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in der Schule
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Ubersicht
sl Studien- und Berufsorientierung
- Berutswanipass
Kompetenzcheck
Alle Bauzteine

Y/ XEIN ABSCHLUSS '\
/' OHNE ANSCHLUSS

,
ekt ol L {ibergang Schula - Berut in MFW.

“ereihung 2012
“ereihung 2005

Frau Landwehr,
Schulleiterin

Jahrgang 9
Jahrgang 11

Frank Wagener, Ute Traunsberger Frau von Hatzfeld

Allgemein
Liebe Besucher der Schulhomepage, auf diesen Seiten finden Sie

. . Informationen zur Studien- und Berufsarientierung an unserer Schule.
Energie-Akademie

Befragung i 1 i )

Uni-Trainees Schule mit vorbildlicher Berufswahlorientierung

Themenwoche
Bidung=messe Die Arbeitgeberverbdnde Ruhr / ‘Westfalen haben in
Kooperation mit der Bertelsmann-Stiftung unserer Schule

Talentlnlerh:;?att
Tag d. Ausbildung 2015 das Berufswahlsiegel fur die Jahre 2015 bis 2018
verliehen.

Bewerbung
Weiter ...

Herr Leuschner,
Frau Rudowski,
Schulleiterin

Herr Leuschner

Betrieb und Schule
Mathematikum
Feuerwehr
Rennofen

Wir freuen uns ber Ihre Ideen und lhre (Mit-)arbeit bei den oben genannten Vorhaben.

Projekie, Akiionen

Im BerufiCrientierungBuro kinnen die Schilerinnen und

Schiler z. B. an 16 Motebooks im Internet recherchieren,

! sich von unseren StuBos und den Berufsberaterinnen der
"B Agentur fr Arbeit informieren lassen oder an
Bewerbungsseminaren teilnehmen. Weiter ...

Was tun wir konkret im Rahmen der individuellen
Berufsorientierung flr unsere Schilerinnen und Schiler?
Hier finden Sie viele Bausieing der Studien- und

@ Eerufsorientierung an unserer Schule getrennt nach

4..'. einzelnen Jahrgangen. Weiter ...
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